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Gesucht: Personal fiir Millionéare

Immer mehr gehobene Haushalte leisten sich Dienstpersonal, das Stil und Etikette pflegt. Vermittlern gehen die qualifizierten Kandidaten aus. Eine
Akademie in Essen will Abhilfe schaffen. Sie bildet arbeitslose Frauen zum Dienst in vornehmen Hausern aus.

VON STEFANIE WINKELNKEMPER

ESSEN Die ,Trainingswohnung” hat
ein Vermdgen gekostet: An den
Wiinden kleben glinzende Seiden-
tapeten, ein Kristall-Leuchter fun-
kelt unter der Decke, und das Bade-
zimmer strahlt in Marmor mit gol-
denen Armarturen. Tonja Eberhardt
(39) fithlt sich fast wie zu Hause. Sie
zieht im Schlafzimmer die Schuhe
aus, um keinen Profil-Abdruck auf
dem Teppich zu hinterlassen, und
sieklettert barful in den Whirlpool,
um den Rand auf der anderen Seite
putzen zu kénnen. Die Wanne
blinkt. Die Diisseldorferin strahlt.

Fiir sie bedeutet die dreimonatige
Weiterbildung an der Européischen
Hauswirtschaftsakademie in Essen
- ehrwiirdig untergebracht im
Schloss Schellenberg - endlich wie-
der die Aussicht auf Arbeit. Die Zei-
ten fiir Personal, das Stil und Etiket-
te gelernt hat, sind so gut wie lange
nicht mehr. Reiche Haushalte in
Deutschland werden immer rei-
cher, und als Statussymbol leisten

»Eine gute Hausdame
wascht das Lieblingskleid der
Chefin zuerst”

sie sich Hausmédchen und Butler,

«Friither konnte ich meinen Kun-
den innerhalb von 48 Stunden zehn
geeignete Kandidaten prisentie-
ren, heute vielleicht noch zwei®,
sagt Carlheinz Schichl von der
«Agentur chne Grenzen®. Er ver-
mittelt Angestellte fir die Gott-
schalks und Grimaldis dieser Welt.
Genauso wie Karl-Heinz Lecieje-
wicz, Geschiftsfithrer der Ratinger
Personalberatung Lesaco. ,Uns
geht der Nachwuchs aus®, bemerkt
auch er und nennt als Grund meh-
rere geschlossene Hauswirtschafts-
schulen, und dass viele junge Frau-
en nicht mehr automatisch das
Wissen ihrer Miitter und GroBmiit-
ter aus dem Haushalt ibernehmen.
In der Not ergriff Leciejewicz die
Initiative und grilndete im vergan-
genen Jahr die Furopédische Haus-
wirtschaftsakademie in Essen. 1,5
Millionen Euro lief er sich den Aus-
bau kosten.

Damit die Damen und alle, die zu
Tages- wund Wochenseminaren
kommen, vielfiltig fiben kénnen,
hat jeder Raum einen anderen Be-
lag: mal Kork, mal gedltes Parkertt,
mal Bambuslaminat. Im Keller hiin-
gen Kleider aus Seide und Organza.
Schulleiterin Sabine Kleist-Mebane
(50) erklirt die Pflege der Stoffe und
fiberhaupt, was eine gute Hausda-
me ausmacht. ,Sie sollte zum Bei-
spiel das Lieblingskleid der Chefin
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Schulleiterin  Sabine
lehrt die Pflege feiner Stoffe.

herausfinden, damit sie es zuerst
waschen kann." Und wenn der
Hausherr wverreist, gehiirt Perga-
mentpapier zwischen die teuren
Stoffe im Koffer.

Jeder Schritt und Tritt wird mit
den Schiiler in dieser Akademie ge-
probt. ,Mit dem Gang iibertragen
wir unsere Tagesform®, erklirt
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Kleist-Mebane. Lautes Stampfen
oder hastige Schritte einer Haus-
hilterin sind untersagt. Tonja Eber-
hardt hat die neuen Anspriiche ver-
innerlicht. Sie hat die dreimonatige
Ausbildung gerade mit Erfolg been-
det und ein Praktikum bei einer
Duisburger  Industriellenfamilie
begonnen. Nach insgesamt sechs

In einem separaten Raum der Show-Wohnung wird das Schuheputzen gelehrt.
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Monaten wird sie fit sein fiir den
Markt. Das Einstiegsgehalt, das sie
erwarten darf, liegt zwischen 2200
und 2500 Euro. ,Ich wiire gliicklich,
eine Familie zu finden, die zu mir
passt”, sagt sie.

Mit 30 hatte die gelernte Kran-
kenschwester ihren Job quittiert,
ging nach Mallorca und verkaufte

Butler von Beruf

In Deutschland sind derzeit rund
600000 sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitsplatze in priva-
ten Haushalten gemeldet.

Als Dekoration eines vornehmen
Haushalts gilt der Butler. Bis zu
6000 Euro im Monat verdient ein
Butler in Deutschland, in Amerika
erhalt er bis zu 8000 Euro. In Du-
bai kbnnen es schon mal 10000
sein. Eine deutsche Butlerschule
gibt es nicht mehr. Bewerber ge-
hen in die Niederlande oder nach
Ubersee.

Weitere Informationen zur Haus-
wirtschaftsakademie Essen unter
www.eha-essen.de

Wein. ,Ich wollte einfach mal 'was
anderes machen, hatte Geld ge-
spart und spreche flieBend Eng-
lisch und Spanisch”, erziihlt Eber-
hardt. Doch ihr Abenteuer scheiter-

»Frauen ab Ende 30
bringen fiir uns wertvolle
Erfahrungen mit*

te. Sie wechselte in die hiusliche
Krankenpflege auf der Insel. Jahre
spiter kehrte sie nach Diisseldorf
zuriick, wo man ihre Stelle betriebs-
bedingt streichen musste. Tonja
Eberhardt fand nichts Neues, .bis
ich die Anzeige von Herrn Lecieje-
wicz in der Zeitung las.” Thr Profil
passte gut.

Denn die Hauswirtschaftsakade-
mie sucht explizit arbeitslose Frau-
en ab Ende 30. Sie sollen ihre Fami-
lienphase bereits abgeschlossen
haben und mdglichst flexibel sein.
Viele finden in dem Alter den Job-
einstieg nicht, bringen aber fiir uns
wertvolle Erfahpungen aus dem frii-
heren Berufsleben mit®, erkliirt
Kleist-Mebane. Die Weiterbildung
der Damen in der Akademie koste
7000 Euro, aber werde von den Ar-
beitsagenturen in Form von Bil-
dungsgutscheinen gezahlt. ,Dafiir
bieten wir den Agenturen eine min-
destens 80-prozentige Jobgarantie
der Kandidatinnen®, sagt sie.

Der Markt macht’s misglich. Die
meisten Haushalte setzen nicht
mehr auf den klassischen Frackeré-
ger fritherer Zeiten, sondern su-
chen den Alleskinner. Personalver-
mittler verzeichnen die meisten
Anfragen zurzeit fiir Haushilterin-
nen und Kinderfrauen, gefolgt von
Chauffeuren und Hausmeistern.
Auf Tonja Eberhardt wartet diese
neue Chance.




